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Pferdewirtschaftsfacharbeiter

Lehrzeit:

3 Jahre

Aufgaben/Tatigkeiten:

PferdewirtschaftsfacharbeiterInnen befassen sich mit der Zucht und Aufzucht von Pferden
und flhren die tagliche Pferdepflege (Fltterung, Reinigung, Stallausmistung usw.) und die
Ausbildung der Tiere als Reit- oder Fahrpferde durch. Nach der Ablegung von
Zusatzprifungen kénnen sie auch als Reitlehrer oder Fahrlehrer flr Pferdegespanne tatig
sein. Weiters organisieren und begleiten sie auch Freizeit- und Wanderritte.

In der Pferdezucht und -aufzucht erfiillen die PferdewirtschaftsfacharbeiterInnen alle
Aufgaben von der Vorbereitung des Deckaktes bis zur Ausbildung der Jungpferde. Bei der
Vorbereitung des Deckaktes missen sie den optimalen Belegungszeitpunkt
(Paarungsbereitschaft der Stute) bestimmen, was eine genaue Kenntnis und Beobachtung
der Stuten erfordert. Wahrend der Trachtigkeit der Stuten (etwa 11 Monate) sorgen sie flr
deren besondere Pflege (Futtermittelzuteilung, laufende Beobachtung usw.). Bei der Geburt
der Fohlen Uberwachen und unterstitzen sie den Geburtsvorgang und versorgen das
neugeborene Fohlen und das Muttertier. Ab dem zweiten Lebensjahr der Tiere flihren die
PferdewirtschaftsfacharbeiterInnen die Ausbildung der Jungpferde an der Longe (einer
langen Leine) auf einem Longierplatz bzw. in der Longierhalle durch, ab dem dritten
Lebensjahr der Tiere beginnen sie mit der Reit- oder Fahrausbildung.

Zu den taglichen Aufgaben der PferdewirtschaftsfacharbeiterInnen gehdért die Pferde-, Stall-
und Ausristungspflege. Bei der Pferdeflitterung bestimmen sie die je nach Alter,
Verwendung und Art der Haltung eines Pferdes erforderliche Futtermittelart und -menge:
Bei der Fltterung beobachten sie das Fressverhalten der Pferde, das Riickschliisse auf
eventuelle Krankheiten zuldsst. Bei der Pferdepflege reinigen, blrsten und frisieren sie die
Pferde und fihren die Hufpflege durch (Saubern der Hufe mit einem Hufrdumer). Besonders
wichtig fur das Wohlbefinden der Pferde ist weiters die tagliche Stallhygiene (Einstreuen
von Stroh, Sdgemehl oder Torfmull, Reinigen der Pferdeboxen von Pferdedpfeln und Mist).
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Die PferdewirtschaftsfacharbeiterInnen beobachten die Pferde auch laufend auf
Krankheiten. Falls sie Symptome einer Pferdekrankheit erkennen, leiten sie die
entsprechenden GegenmaBnahmen ein; sie sondern die kranken Tiere aus, verstandigen
notigenfalls den Tierarzt und wirken an den Heilungs- und PflegemaBnahmen mit. Bei
ansteckenden Krankheiten fihren sie die Stalldesinfektion durch.

Eine weitere Aufgabe der PferdewirtschaftsfacharbeiterInnen ist die Sattel- und
Zaumzeugpflege. Sie saubern Sattel und Zaumzeug mit Reinigungsmitteln und streichen sie
mit Pflegepasten ein. Es ist wichtig, dabei vor allem die Gebrauchstiichtigkeit von Sattel
und Zaumzeug zu prifen, um Unfdlle zu vermeiden.

In Fremdenverkehrsgebieten und in Reithdfen flihren die
PferdewirtschaftsfacharbeiterInnen Reitkurse und Reitausfliige durch und betreuen die
Gaste.

Berufliche Anforderungen:

o Kraftiger Kérperbau: Stallarbeit, Pflegen der Pferde, z.B. Striegeln, Transportieren der
Futtermittel, Bandigen scheuender Pferde

e physische Ausdauer: Stall- und Pflegearbeiten, Arbeiten hdufig im Freien bei jeder
Witterung, Anreiten und Trainieren der Pferde

o korperliche Wendigkeit: Stall- und Pflegearbeiten, Anreiten und Trainieren der Pferde
e Gleichgewichtsgefiihl: Reiten

e Auge-Hand-Koordination: richtiges/genaues Lenken der Pferde mit dem Ziigel beim
Reiten und Trainieren

o Unempfindlichkeit der Haut: Belastung der Haut durch Verschmutzung, z.B. beim
Ausmisten, durch Futtermittel, Tierhaare usw.

e Organisationstalent: Planen aller Betreuungsarbeiten wie Fiitterung, Pflege, tierarztliche
Betreuung usw., Planen des Zuchtprogramms in Zuchtbetrieben

o Kontaktfahigkeit: Betreuen der Reitschiler und Kunden in Reitschulen/Reitstallen

e Reaktionsfahigkeit: rasches Eingreifen bei unvorhergesehenem Verhalten der Pferde,
Verhindern von Unfallen durch scheuende Pferde
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Beschdéftigungsmaoéglichkeiten:

PferdewirtschaftsfacharbeiterInnen arbeiten vorwiegend in landwirtschaftlichen Betrieben,
die sich auf die Pferdezucht und -haltung spezialisiert haben und in privaten oder
staatlichen Gestulten. Einige sind auch in Freizeit-Reitbetrieben sowie mit der
Pferdebetreuung im Turnier- und Rennsport beschaftigt. Reitbetriebe befinden sich vor
allem im Umkreis groBerer Stadte und in Fremdenverkehrsregionen. Pferdezucht wird
hauptsachlich in Oberdsterreich betrieben, Gutsbetriebe und Gestite gibt es vor allem in
landlichen Gebieten.

In diesem Lehrberuf werden derzeit nur wenige Lehrstellen angeboten. Es besteht aber
Bedarf an gut qualifizierten Fachkraften, so dass eine Ausweitung des Lehrstellenangebots
moglich ist. Allerdings stellen vor allem kleinere Betriebe oft nur Familienangehdrige als
Arbeitskrafte ein.

Der Beruf steht Mannern und Frauen gleichermaBen offen; der Anteil der Frauen ist trotz
relativ hoher korperlicher Berufsanforderungen verhaltnismaBig hoch.

Weiterbildung:

Weiterbildungsméglichkeiten flir PferdewirtschaftsfacharbeiterInnen bieten die Landlichen
Fortbildungsinstitute (LFI) der Landwirtschaftskammern (z.B. Pferdezucht und -haltung,
Pferdeausbildung und -training, Buchfiihrungs- und Betriebswirtschaftskurse fiir
Meisterkandidaten) und die Kammern flr Arbeiter und Angestellte in der Land- und
Forstwirtschaft (z.B. Unfallverhitung in der Landwirtschaft). Darliber hinaus veranstalten
z.B. der Bundesfachverband (BFV) fir Reiten und Fahren in Wien verschiedene Reit- und
Fahrkurse; das Pferdezentrum in Stadl-Paura/O0 bietet bei Bedarf Kurse zur Aus- und
Weiterbildung in der Pferdewirtschaft an.

Aufstieg und Selbststandigkeit:

Selbstandige Berufsauslibung: PferdewirtschaftsfacharbeiterInnen kénnen ihren Beruf
selbstandig ausiiben. Die selbstdndige Berufsausiibung in der Land- und Forstwirtschaft ist
zwar an keinen Befdhigungsnachweis gebunden, jedoch ist es flir den Betriebserfolg
gunstig, die Meisterprifung abzulegen; die Zulassungsvoraussetzungen sind nach
Bundeslandern unterschiedlich; in Niederdsterreich sind z.B. ein Mindestalter von 21 Jahren
sowie eine mindestens dreijahrige Verwendung als FacharbeiterInnen und der erfolgreiche
Besuch eines Meisterlehrgangs oder einer gleichwertigen schulischen Ausbildung
erforderlich. Die Meisterpriifung berechtigt zur Fliihrung der Berufsbezeichnung
"PferdewirtschaftsmeisterIn" und zur Ausbildung von Lehrlingen. Die Chancen einer
selbstandigen Berufsausliibung in der Pferdewirtschaft (Pferdezucht und -haltung, Reitstall)
sind mittelmaBig, da die Zahl der Freizeit- und Hobbyreiter und damit die Nachfrage nach
Reitsporteinrichtungen wachst (vor allem in den Fremdenverkehrsgebieten); andererseits
sind die Kosten der Pferdezucht und -haltung relativ hoch (Stallanlagen, Reithalle, Reit- und
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Weideplatze, Pferdeausriistung, Futtermittel).

Berufsschulen:
In folgenden Bundesléandern befinden sich Berufsschulen fiir den Lehrberuf:

Niederosterreich
Berufsschule Edelhof

Unterrichtsform des Lehrberufs: lehrgangsmaBig

Adresse: 3910 Zwettl, Edelhof 1
Telefon: 02822 / 54073

Fax: 02822 / 54073-15

Email: bs-edelhof@wvnet.at
Webseite: http://www.bs-edelhof.ac.at

Quelle: Berufsschulverzeichnis des BMUKK (Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und
Kultur)
Vergleichbare Schulen:

Folgende berufsbildende Schulen bieten eine ahnliche Ausbildung wie der Lehrberuf:

Neben einigen landwirtschaftlichen Fachschulen (z.B. Fachrichtung Pferdewirtschaft;
Fachrichtung Landwirtschaft mit Pferdewirtschaft und Haushaltsmanagement) kommen
auch folgende berufsbildende héhere Schulen in Frage: Hohere Lehranstalt flr allgemeine
Landwirtschaft; Hohere Lehranstalt fir alpenlandische Landwirtschaft; Hohere Lehranstalt
fur Land- und Erndhrungswirtschaft.

Verwandte Lehrberufe:

Dieser Lehrberuf hat keine verwandten Lehrberufe.
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Lehrlingsentschéadigung:

Kollektivvertragliche Mindest-Satze (monatlich brutto)

Kollektivvertrag 1. Lj. 2. Lj. 3. Lj. 4. 1j. giiltig ab
Bauerliche Betriebe BURGENLAND (Arbeiter) 551 € 693 € 845 € 01.01.2009
Bauerliche Betriebe KARNTEN (Arbeiter) 625 € 785 € 993 € 01.05.2009
Bauerliche Betriebe NIEDEROSTERREICH (Arbeiter) 520 € 726 € 934 € 01.06.2009
Béuerliche Betriebe OBEROSTERREICH (Arbeiter) 480 € 550 € 625 € 880 € 01.09.2009
Bauerliche Betriebe SALZBURG (einschlieBlich der 401 € 469 € 613 € 01.01.2009
monatlichen Schmutzzulage) (Arbeiter)

Bauerliche Betriebe STEIERMARK (Arbeiter) 382 € 450 € 618 € 01.01.2009
Bauerliche Betriebe TIROL (Arbeiter) 710 € 778 € 887 € 01.01.2009
Bauerliche Betriebe VORARLBERG (Arbeiter) 412 € 470 € 639 € 01.01.2009
Landwirtschaftliche Gutsbetriebe und andere 518 € 725 € 931 € 01.03.2009

nichtbduerliche Betriebe BURGENLAND,
NIEDEROSTERREICH, WIEN (Arbeiter)

Landwirtschaftliche Gutsbetriebe und andere 625 € 785 € 993 € 01.05.2009
nichtbauerliche Betriebe KARNTEN (Arbeiter)

Landwirtschaftliche Gutsbetriebe und andere 480 € 550 € 625 € 880€ 01.09.2009
nichtbduerliche Betriebe OBEROSTERREICH (Arbeiter)

Landwirtschaftliche Gutsbetriebe und andere 525 € 695 € 845 € 01.01.2009

nichtbauerliche Betriebe SALZBURG (einschlieBlich der
monatlichen Schmutzzulage) (Arbeiter)

Landwirtschaftliche Gutsbetriebe und andere 382 € 450 € 618 € 01.01.2009
nichtbduerliche Betriebe STEIERMARK (Arbeiter)
Landwirtschaftliche Genossenschaften TIROL (Arbeiter) 474 € 635 € 854 € 1.147€ 01.04.2009

Lehrlingsstatistik (inkl. Doppellehre)

Anzahl der Lehrlinge

aor 73

62
57
44 -
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1999 2000 2001 2002 2003 2004 2003 2006 2007 2003

. Jahre
W weiblich mannl ich
Anz./Jahr 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
mannlich 2 1 1 3 2 2 4 10 12 11
weiblich 42 37 36 36 35 35 33 47 50 62
gesamt 44 38 37 39 37 37 37 57 62 73
Frauenanteil 95,5% 97,4% 97,3% 92,3% 94,6% 94,6% 89,2% 82,5% 80,6% 84,9%

Quelle: OLAKT - Osterreichischer Landarbeiterkammertag



